
El Mercado de Trabajo j

en Sonora

I Trimestre 2016 

Secretaría de Hacienda BOLETÍN N° XLVI – Junio 2016

www.estadisticasonora.gob.mx



Introducción I El Desempeño del Trabajo Formal (IMSS) 

Este es el boletín número cuarenta y seis del Mercado de
Trabajo en Sonora, que elabora la Secretaría de Hacienda
del Gobierno del Estado a través de la Dirección General

Panorama Nacional

Al cierre del mes de marzo de 2016, el número de
trabajadores asegurados permanentes y eventuales
urbanos inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro

de Planeación y Evaluación.

En él, se integra y analiza los rasgos más sobresalientes
de la información en materia laboral y la evolución de los
principales indicadores de empleo relativos al primer

urbanos inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), fue de 17,927,582 personas; que
comparados con el cierre del año anterior muestra la
creación de 599,501 puestos de trabajo, con lo cual el
empleo formal en México creció a tasa anual de 3.5 por
ciento

trimestre de 2016.

En síntesis, el documento ofrece un panorama general
sobre el comportamiento del nivel de ocupación, utilizando
como fuentes de información las estadísticas del Instituto

ciento.

17,927,582

Trabajadores Asegurados al IMSS en México

Mexicano del Seguro Social; los resultados de la Encuesta
Nacional de Ocupación y Empleo del Instituto Nacional de
Estadística y Geografía, la información del mercado
laboral de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, así
como de los registros administrativos del Servicio Nacional
d l E l S

15,505,145
16,090,855

16,577,136

17,328,081
17,927,582

del Empleo en Sonora.
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Al cierre del primer trimestre, la planta laboral con afiliación
al IMSS del sector primario aumentó en 12,585
trabajadores, cerrando con 428,713 personas ocupadas;
en el sector secundario se adicionaron 135,223
trabajadores, acumulando 6,577,890 y en el terciario se
i tó 94 387 l t bili d 10 920 979

 
   
        

   incrementó 94,387 plazas contabilizando 10,920,979
trabajadores ocupados.



 

6,442,667 6,577,890

10,826,592 10,920,979

Trabajadores Asegurados al IMSS por Sector Por su parte, la tasa de desocupación abierta del país
reflejó la evolución positiva que ha tenido el mercado de
trabajo, manteniendo una clara tendencia a la baja,
contabilizando al mes de marzo de 2016 una tasa

Nota: No incluye a trabajadores eventuales del campo.

Fuente: IMSS

416,128 428,713

Dic. 2015 Mar. 2016

Primario Secundario Terciario

contabilizando al mes de marzo de 2016 una tasa
anualizada de 4.0 por ciento, 0.2 puntos porcentuales por
debajo del registro de una año antes.

Tasa de Desocupación Abierta Nacional
Porcentaje de la PEA

Por rama de actividad, el incremento de las cifras durante
el primer trimestre de 2016, se manifestó principalmente en
la división de las industrias de la transformación con
88,654 empleos más; servicios sociales y comunales
59 366 l t ió 45 733 l i i

Fuente: IMSS.

5.2
4.9 4.9 4.8
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j

59,366; la construcción 45,733; los servicios para
empresas, personas y hogar 40,731 y la rama de
transportes y comunicaciones 14,351, entre otros, mientras
que el número de trabajadores de la rama del comercio
disminuyeron en 20,061 y las industrias extractivas
registraron una caída de 77 en su planta laboral

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, INEGI.

Mar. 2011 Mar. 2012 Mar. 2013 Mar. 2014 Mar. 2015 Mar. 2016

Empleo Formal en Sonoraregistraron una caída de 77 en su planta laboral.

 

416,128
428,713Actividades Primarias

Población Ocupada por Rama de Actividad

Empleo Formal en Sonora

En Sonora, el nivel de ocupación de los trabajadores
permanentes y eventuales urbanos afiliados al IMSS al 31
de marzo de 2016 contabilizó 542 475 personas

146,816

1,444,596

4,728,917

122,338

147,729

1,490,329

4,817,571

122,261

Indust. Eléctrica y Agua Potable

Construcción

Industrias de Transformación

Industrias Extractivas
de marzo de 2016, contabilizó 542,475 personas
ocupadas, cifra que representa la incorporación al mercado
formal de trabajo de 8,326 personas, con respecto al cierre
de diciembre de 2015.

Trabajadores Afiliados en el IMSS

1 999 480

4,192,679

971,020

3,663,413

,

2,058,846

4,233,410

985,371

3,643,352

Servicios Sociales y Comunales

Serv. para Empresas, Personas y Hogar

Transportes y Comunicaciones

Comercio

439,299
420,947

451,889
470,766

496,655 510,851 520,771 534,149 542,475

Trabajadores Afiliados en el IMSS
Sonora

Nota: No incluye a trabajadores eventuales del campo.
Fuente: IMSS.

1,999,480Servicios Sociales y Comunales

Mar. 2016 Dic. 2015

Nota: No incluye a trabajadores eventuales del campo.
Fuente: Elaboración propia con datos de la Secretaría de Economía del Estado.

2007 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Mzo. 2016



Por sector de actividad al cierre de marzo de 2016, en el
sector primario se generaron 3,256 puestos de trabajo, en el
secundario 4,689 y en el terciario se incorporaron 381
trabajadores Por actividad económica destaca la rama de la

Sobresale entre ellas el incremento de plazas de trabajo
en las Subdelegaciones de Hermosillo, con 4,475 puestos
de trabajo adicional; Agua Prieta 1,196; Navojoa 857 y
N l 818 t b j d d átrabajadores. Por actividad económica destaca la rama de la

construcción con la incorporación al mercado de 4,688
trabajadores y la rama de otros servicios con 3,474; mientras
que el comercio perdió 3,728 empleos y la minería 276
puestos de trabajo.

T b j d A d l IMSS R d A ti id d

Nogales con 818 trabajadores ocupados más.

Los municipios que generaron más empleo durante el
primer trimestre de 2016, fueron Hermosillo, Empalme y
Navojoa, mientras que en Cananea, Guaymas y San Luis
Río Colorado disminuyó su planta laboral  Trabajadores Asegurados en el IMSS por Rama de Actividad

Diciembre Marzo Variación
2015 2016 Absoluta Relativa

Sector Primario 29,868 33,124 3,256 10.9
Sector Industrial 231,816 236,505 4,689 2.0

Minería 13,222 12,946 -276 -2.1
Manufactura 164,745 165,002 257 0.2

Actividad Económica

Río Colorado disminuyó su planta laboral.

Empleo Generado por Principales Municipios
Trabajadores Asegurados en el IMSS

2015 2016 Variación
Municipio

Construcción 47,762 52,450 4,688 9.8
Electricidad, gas y agua 6,087 6,107 20 0.3

Sector Terciario 272,465 272,846 381 0.1
Comercio 110,942 107,214 -3,728 -3.4
Transportes y Comunic. 26,205 26,840 635 2.4
Otros Serviciosa 135,318 138,792 3,474 2.6

Total    534,149 542,475 8,326 1.6

Diciembre Marzo Mar. / Dic.

Agua Prieta 18,470 19,330 860
Caborca 14,175 14,201 26
Cajeme 98,340 99,257 917
Cananea 10,640 9,924 -716
Empalme 9,545 11,448 1,903

Municipio 

Por Subdelegación del IMSS, exceptuando San Luis Río
Colorado que disminuyó en 493 personas su planta laboral,
la evolución del empleo formal en las restantes ocho

Nota: No incluye a trabajadores eventuales del campo.
a/ Incluye los servicios para empresas, personales y hogares y, servicios sociales y comunales.
Fuente: Secretaría de Economía del Estado con base en cifras del IMSS.

p , , ,
Guaymas 26,618 26,057 -561
Hermosillo 204,621 208,967 4,346
Navojoa 31,930 33,436 1,506
Nogales 61,527 62,437 910
Puerto Peñasco 7,190 7,290 100
San Luis Río Colorado 23 342 22 849 -493la evolución del empleo formal en las restantes ocho

Subdelegaciones que operan en la Entidad fue positivo.

  Trabajadores Asegurados por Subdelegación
Diciembre Marzo Variación

2015 2016 Absoluta Relativa
Agua Prieta 28 428 29 624 1 196 4 2

Subdelegación

San Luis Río Colorado 23,342 22,849 493
Resto de Municipios 27,751 27,279 -472

Sonora 534,149 542,475 8,326
Fuente: Secretaría de Economía del Estado con base en cifras del IMSS.

Con relación al crecimiento del empleo formal en elAgua Prieta 28,428 29,624 1,196 4.2
Caborca 22,902 23,041 139 0.6
Ciudad Obregón 100,508 101,275 767 0.8
Guaymas 37,258 37,505 247 0.7
Hermosillo 206,035 210,510 4,475 2.2
Nacozari de García 6,055 6,375 320 5.3
Navojoa 40,167 41,024 857 2.1
Nogales 69 454 70 272 818 1 2

Con relación al crecimiento del empleo formal en el
contexto nacional en los tres primeros meses de 2016,
Sonora registró un avance de 1.6 por ciento anual,
quedando por arriba del promedio nacional de 1.4 por
ciento, ocupando el lugar número 12 en generación de
empleo respecto al resto de las entidades federativas yNogales 69,454 70,272 818 1.2

San Luis Río Colorado 23,342 22,849 -493 -2.1 
Total    534,149 542,475 8,326 1.6

Nota: No incluye a trabajadores eventuales del campo.
Fuente: Secretaría de Economía del Estado con base en cifras del IMSS.

empleo respecto al resto de las entidades federativas y
tercero en relación a las entidades de la frontera norte,
por debajo de Baja California y Nuevo León.



En lo que se refiere al salario medio asociado a los
trabajadores asegurados en el IMSS por entidad
federativa, en el primer trimestre de 2016 Sonora cotizó
$269 50 i t d 4 6 i t d 36 4

38.9 40.2 39.7 40.1

Ingreso en Pesos por Hora Trabajada
Primer trimestre

$269.50, con un incremento de 4.6 por ciento comparado
con el promedio diario del primer trimestre de 2015,
mientras que a nivel nacional el aumento fue de 3.8 por
ciento.

Al respecto en ocho años el salario medio de cotización al

34.4 36.4 34.7 34.9

28.6 29.1 29.1 30.1 31.7 31.4 32.0
33.7

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Al respecto, en ocho años el salario medio de cotización al
IMSS de los Sonorenses acumuló un incremento de 36.3
por ciento, logrando un mejor comportamiento que el 32.0
por ciento nacional.

 
Salario Medio de Trabajadores Asegurados al IMSS

Fuente: Elaboración propia con cifras de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

Sonora Nacional

II C t i t  Gl b l d l M d  

197.7 203.2 213.1 220.5 234.0 243.2 257.5 269.5

240.2 247.8 259.5 270.0 281.6 293.1 305.5 317.2

Salario Medio de Trabajadores Asegurados al IMSS
Pesos por día II Comportamiento Global del Mercado 

de Trabajo en Sonora

Población Total y Fuerza de Trabajo

Fuente: Elaboración propia con cifras de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nacional Sonora

Población Total y Fuerza de Trabajo

La población de Sonora al cierre del primer trimestre de
2016, fue de 2,957,787 habitantes, aumentó en 39,895
comparado con año antes, asimismo, la población en edad
de trabajar (de 15 años y más) cerró con 2,199,814

Debemos aclarar, que aún y cuando el salario pagado en
Sonora a los trabajadores afiliados al IMSS, fue 17.7 por
ciento menor al promedio nacional, de acuerdo a la
Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo del INEGI, que
contabiliza los niveles de ingreso de la población

j ( y ) , ,
personas, es decir 41,784 más.

Indicadores Estratégicos de Ocupación y Empleo Total
Al primer trimestre contabiliza los niveles de ingreso de la población

económicamente activa ocupada total, que incluye a los
asegurados en el IMSS, así como, a los trabajadores no
asegurados, el ingreso nominal promedio en Sonora
continuó siendo superior al promedio nacional.

Variación
Absoluta

Población total 2,917,892 2,957,787 39,895

Población de 15 años y más 2,158,030 2,199,814 41,784

Población Económicamente Activa 1,365,524 1,361,998 -3,526 

Concepto 2015 2016

Según esta Encuesta, el ingreso promedio por hora
trabajada de los sonorenses fue de $40.10, superior en
$6.40 al promedio nacional que fue de $33.70.

Población Económicamente Inactiva 792,506 837,816 45,310

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, INEGI.



Económicamente Activa e Inactiva.

La población económicamente activa de Sonora (PEA), 141,477
33 052

164,040

I d t ti d l l t i id d

Actividades Primarias

Población Ocupada por Rama de Actividad

( )
concentró 1,361,998 personas, manteniéndose ocupada
1,292,545; mientras que la económicamente no activa
aumentó en 45,310 cerrando el primer trimestre con
837,816 personas, de las cuales 127,955 se manifestaron
en disponibilidad para trabajar, aún cuando no buscaron 75,566

259,177

95,876

223,218

28,629

42 561

92,844

247,603

102,950

208,292

33,052

T t l

Restaurantes y serv. de alojamiento

Comercio

Construcción

Industrias manufactureras

Ind. extractiva y de la electricidad

empleo por considerarse sin oportunidad de encontrarlo y
706,861 se declaró como no disponible.

  Empleo Sonora
Al primer trimestre 

Variación
68,104

152,945

106,605

92,391

39,139

56,374

135,885

100,631

93,898

42,561

Gobierno y organismos internacionales

Servicios diversos

Servicios sociales

Servicios profesionales, financ. y …

Transporte, comun.,correo y almac.

Por rama de actividad, con excepción de las actividades
agropecuarias; la rama de la industria extractiva y de la

Absoluta Relativa

Población ocupada total 1,296,460 1,292,545 -3,915 -0.3
Primario 141,477 164,040 22,563 15.9
Secundario 347,723 344,294 -3,429 -1.0
Terciario 793,927 769,796 -24,131 -3.0
No especificado 13,333 14,415 1,082 8.1

Concepto 2015 2016 Variación

Nota: No incluye el rubro de No Especificado.
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, INEGI.

1er.Trim. 2016 1er.Trim. 2015

agropecuarias; la rama de la industria extractiva y de la
electricidad; la construcción; la rama de restaurantes,
comunicaciones, correo y almacenamiento y los servicios
profesionales, financieros y corporativos que registraron
incrementos, todas las demás disminuyeron el número de
empleados ocupados.

Trabajadores Afiliados al IMSS1/ 528,030 542,475 14,445 2.7
Primario 30,333 33,124 2,791 9.2
Secundario 233,003 236,505 3,502 1.5
Terciario 264,694 272,846 8,152 3.1

1/: Incluye a trabajadores permanentes y eventuales urbanos.
Fuente: INEGI, IMSSS.

p p

Entre otras variables del empleo general, destaca de
manera muy positiva el incremento de 17.7 por ciento de
los empleadores, que representa la incorporación
anualizada de 10,784 nuevos negocios, así como el

Al cierre del primer trimestre de 2016, la población afiliada
al IMSS contabilizó un incremento anualizado de 2.7 por
ciento anual, en tanto que la ocupada total disminuyó 0.3
por ciento.

incremento de 1.0 por ciento de trabajadores
subordinados y remunerados asalariados, que en
números nominales significa la incorporación de 9,470
personas al mercado de trabajo; por su parte, entre los
aspectos negativos destaca el incremento 39,843

Respecto a la población ocupada total, 164,040 personas
laboraron en el sector primario, que registró un incremento
de 15.9 por ciento respecto a marzo de 2015; 344,294 se
desempeñaron en las actividades secundarias, con una
disminución de 1 0 por ciento y 769 796 trabajadores trabajadores con percepciones de hasta dos salarios

mínimos, así como, la disminución de 43,303 puestos de
trabajo con ingresos de más de tres salarios mínimos.

disminución de 1.0 por ciento y 769,796 trabajadores
laboraron en el sector terciario, cuya tasa anual disminuyó
3.0 por ciento.



El sector informal también evolucionó negativamente al
aumentar 3.4 por ciento, que representa la incorporación
de 8,683 trabajadores más, cerrando el trimestre con

Por sector económico, la población subocupada del
primario aumentó en 1,460 personas respecto al mismo
periodo del año anterior; mientras que el secundario y el
t i i di i 179 13 870 t b j d261,575 personas que trabajan en la informalidad.

Asimismo, la condición de acceso a las instituciones de
salud en Sonora, también registró retroceso; el número de
trabajadores con acceso a dichos servicios disminuyó
9 405 personas mientras que el grupo de los sin acceso

terciario disminuyeron en 179 y 13,870 trabajadores,
respectivamente.

Por nivel de instrucción, se observa una importante
disminución en todos los niveles, destacando con 23.4 por
ciento de los trabajadores con nivel de instrucción de9,405 personas, mientras que el grupo de los sin acceso

creció 4,778 personas, entre otros indicadores.

Niveles de Subocupación y Desocupación

D rante el primer trimestre de 2016 la población

ciento de los trabajadores con nivel de instrucción de
secundaria completa y de 7.5 por ciento del rubro de
trabajadores con primaria incompleta, entre otros.

43,481

Población Subocupada por Nivel de Instrucción

Durante el primer trimestre de 2016, la población
subocupada concentró 93,339 trabajadores, con una
disminución anualizada extraordinaria de 12,677 personas
ocupadas en este rubro, la tasa de desocupación cerró en
7.2 por ciento, 1.0 punto porcentual por debajo del registro
de un año antes con lo que se vislumbra de continuar así

8,886

18,869

,
34,659

8,223
17,627

33,297 34,192

Primaria incompleta Primaria Secundaria Medio superior y 
superiorde un año antes, con lo que se vislumbra de continuar así,

pueda darse una mejoría real en la distribución del nivel de
ingreso de los sonorenses.

Según la condición de búsqueda de trabajo adicional de la
población subocupada, 9,188 trabajadores manifestaron

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, INEGI.

1er. Trim. 2015 1er. Trim. 2016

Finalmente, la tasa de desocupación abierta de Sonora
cerró en 5.1 por ciento, manteniéndose en el mismo nivel
del nivel alcanzado un año antes ubicándose 1 1 puntosp p j

estar en busca de trabajo adicional, 44.3 por ciento por
debajo al cierre del primer trimestre de 2015 y 84,151 sin
búsqueda de trabajo adicional, 6.0 por ciento menos.

 
Población Subocupada por Sector 

del nivel alcanzado un año antes, ubicándose 1.1 puntos
por arriba del 4.0 por ciento del promedio nacional.

Tasa de Desocupación Abierta
Sonora y Nacional

9,453

29,168

66,576

10,913

28,989

52,706
5.1

4.2
5.1

4.0

Sonora Nacional

Nota: No incluye el rubro de No Especificado.
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, INEGI.

Primario Secundario Terciario

1er. Trim. 2015 1er. Trim. 2016

Fuente: Elaboración propia con datos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

Sonora Nacional

1er. Trim. 2015 1er. Trim. 2016



III Ocupación y Empleo en Hermosillo 
4,712

4,093
6,131

5,455

Ind. extractiva y de la electricidad

Actividades Primarias

Población Ocupada por Rama de Actividad

Según INEGI, durante el primer trimestre de 2016, la
población de Hermosillo creció a tasa anual de 1.4 por
ciento registrando 794,379 habitantes, de los cuales
598,675 integraron la población en edad de trabajar.

16,994

19,057

72,096

32,959

51,237

47 329

14,729

21,942

73,138

38,436

57,151

S i i f i l fi

Transporte, comun.,correo y almac.

Restaurantes y serv. de alojamiento

Comercio

Construcción

Industrias manufactureras

La población económicamente activa concentró 390,815
personas, de las cuales 371,399 personas se mantuvieron
ocupadas aumentando 5.1 por ciento respecto al mismo
periodo del año anterior y 19,416 desocupadas, cifra que
registró una importante reducción de 17.3 por ciento, en Fuente: INEGI

24,954

44,226

36,422

44,792

23,838

42,904

38,007

47,329

Gobierno y organismos internacionales

Servicios diversos

Servicios sociales

Servicios profesionales, financ. y …

1er. Trim. 2016 1er. Trim. 2015

registró una importante reducción de 17.3 por ciento, en
tanto que la población no económicamente activa fue de
207,860 registrando un incremento anualizado de 0.9 por
ciento, integrándose de 26,765 con disponibilidad para
trabajar y 181,095 sin esta condición.

Población y Empleo en el Área Metropolitana de Hermosillo

Fuente: INEGI.

Por rama de actividad, destaca la creación 5,914 empleos
en la industria manufacturera, con un crecimiento anual
de 11.5 por ciento; de 5,477 nuevos empleos en la
construcción; 2,885 en la rama de restaurantes y servicios
de alojamiento; 2 537 en servicios profesionales 

Variación
%

Población total 783,652 794,379 1.4

Población de 15 años y más 583,052 598,675 2.7

Población y Empleo en el Área Metropolitana de Hermosillo
Al primer trimestre 

Concepto 2015 2016

de alojamiento; 2,537 en servicios profesionales,
financieros y corporativos y 1,585 en servicios sociales,
entre otros, mientras que en la rama de transportes,
comunicaciones, correo y almacenamiento se perdieron
2,265 puestos de trabajo; en gobierno y organismos
internacionales 1 116 y en servicios diversos laPoblación económicamente activa 376,971 390,815 3.7

Ocupada 353,485 371,399 5.1
Desocupada 23,486 19,416 -17.3 

Población no económicamente activa 206,081 207,860 0.9
Disponible 32,656 26,765 -18.0 
No disponible 173,425 181,095 4.4

Tasa de desocupación 6.2 5.0 -19.4 

internacionales 1,116 y en servicios diversos la
disminución fue de 1,322.

IV Contratos e Incremento Directo 
Salarial en la Jurisdicción Federal

Por sector de actividad económica, el primario cerró con
5,455 trabajadores con un incremento anual de 33.3 por
ciento, el sector secundario aumentó 14.4 por ciento

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, INEGI.

Salarial en la Jurisdicción Federal

Según las estadísticas de la Secretaría del Trabajo y
Previsión Social, durante el primer trimestre de 2016, en
comparación con las demás entidades federativas de la

adicionando su planta laboral con 12,810 personas
ocupadas más, mientras que el terciario avanzó 1.3 por
ciento acrecentando en 3,346 el número de empleos.

comparación con las demás entidades federativas de la
frontera norte, en Sonora se celebraron 26 contratos
colectivos de trabajo, quedando porcentualmente mejor
ubicados que el resto de estas entidades.
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En lo que se refiere a los convenios colectivos de trabajo
en la Jurisdicción Federal por Entidad Federativa, en

Fuente: Elaboración propia con datos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

Fuente: Elaboración propia con datos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

1er. Trim. 2015 1er. Trim. 2016

Asimismo, la Entidad recibió un incremento salarial nominal
de 4 2 por ciento que benefició a 8 193 trabajadoresSonora se efectuaron 11, ubicándose en términos

porcentuales por debajo de Baja California, Coahuila y
Tamaulipas.

 

de 4.2 por ciento, que benefició a 8,193 trabajadores,
siendo el porcentaje más bajo que el registrado para el
resto de las entidades de la frontera norte.

Incremento Salarial Nominal Directo al Trabajador 
ó
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Fuente: Elaboración propia con datos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
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Fuente: Elaboración propia con datos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
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Asimismo, en Sonora se realizaron 26 revisiones salariales
de jurisdicción federal, quedando ubicada entre los estados
de la frontera norte con el menor incremento porcentual.

Po último, durante enero y febrero de 2016 en Sonora se
realizaron 366 revisiones salariales al salario contractual
nominal de la jurisdicción local, beneficiando 29,626
trabajadores con un incremento promedio de 4.9 por
i t 0 3 t t l d b j d l l dde la frontera norte con el menor incremento porcentual. ciento, 0.3 puntos porcentuales por debajo del logrado un

año antes.



V Vinculación Laboral del Servicio 

Rasgos Destacados en el Mercado Laboral

El Servicio Nacional del Empleo Sonora, durante el primer

V Vinculación Laboral del Servicio 
Nacional del Empleo Al 31 de marzo de 2016, el número de trabajadores

permanentes y eventuales urbanos asegurados en el IMSS
en México fue de 17,927,582 personas; 599,501 más que
un año antes, con lo que el empleo formal creció a tasa
anual de 3 5 por cientoEl Servicio Nacional del Empleo Sonora, durante el primer

trimestre de 2016 a través de los servicios de vinculación
laboral atendió a 20,831 solicitantes de empleo, de los
cuales 5,247 personas fueron contratadas.

A su interior destaca la contratación de 3,522 personas por

anual de 3.5 por ciento.

Por sector; el primario aumentó en 12,585 trabajadores, el
secundario 35,223 y el terciario en 94,387 personas.

La tasa nacional de desocupación abierta reflejó la, p p
medio de la Bolsa de Trabajo y 851 nuevos trabajadores
provenientes de las ferias de empleo.

  Personas Atendidas y Colocadas por los Programas del Sercicio Nacional del Empleo
Enero - Marzo 2016 p/

La tasa nacional de desocupación abierta reflejó la
evolución positiva del mercado de trabajo, registrando por
quinto año consecutivo una tendencia a la baja cerrando el
primer trimestre con 4.0 por ciento.

Con respecto al Estado de Sonora, los trabajadores
Sonora

Atendidios Colocados
Servicios de Vinculación Laboral 20,831 5,247

Bolsa de Trabajo 1/ 9,807 3,522

Ferias de Empleo 2,499 851

Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales México-Canadá 232 92

P t l d l E l 5 445 782

Programas

p j
permanentes y eventuales urbanos con afiliación al IMSS
sumaron 542,475 personas, 8,326 más que los que había
en diciembre de 2015; en el sector primario se generaron
3,256 puestos de trabajo; en el secundario 4,689 y en el
terciario se incorporaron 381.

Portal del Empleo 5,445 782

Talleres para Buscadores de Empleo 2/ 1,304 0

Sistema Estatal de Empleo 2/ 91 0

SNE por Teléfono 1,453 0
p/ Cifras preliminares.
1/ No incluye las acciones de la Bolsa de Trabajo en apoyo al programa de Empleo Temporal.
2/ No se contabiliza la colocación de este servicio toda vez que está formando parte de otros servicios.
Fuente: STPS.

Por rama de actividad económica, destacó la construcción
con la incorporación de 4,688 trabajadores; la rama de
otros servicios con 3,474 y la de transportes y
comunicaciones 635 puestos de trabajo generados,

i t l i l i í di 3 728
Con estos resultados, el grado de intermediación del
servicio nacional del empleo en Sonora, alcanzó la
cobertura de 25.2 por ciento en la colocación de
trabajadores respecto a la captación de solicitantes de
empleo

mientras que el comercio y la minería perdieron 3,728 y
276 puestos de trabajo cada una, respectivamente.

Por región, con excepción de la Subdelegación del IMSS
de San Luis Río Colorado que disminuyó su planta laboral,
las ocho restantes registraron números positivosempleo. las ocho restantes registraron números positivos,
sobresaliendo Hermosillo con 4,475 puestos de trabajo
adicional y Agua Prieta con 1,196.



El empleo en Sonora creció a tasa anual de 1.6 por ciento,
ubicándose por arriba del 1.4 por ciento nacional, ocupando
el lugar número 12 respecto a las entidades federativasel lugar número 12 respecto a las entidades federativas.

El salario medio de cotización al IMSS en Sonora registró un
incremento nominal anual de 4.6 por ciento, promediando
$269.50 diarios, superior al 3.8 por ciento nacional; el
ingreso por hora de los sonorenses fue de $40.10 pesos,ingreso por hora de los sonorenses fue de $40.10 pesos,
superior en $6.40 al promedio nacional.

Entre otras variables, la población ocupada total de Sonora
fue de 1,292,545 personas, destaca el incremento de 17.7
por ciento del rubro de empleadores que representa lap p q p
incorporación anualizada de 10,784 nuevos negocios.

Por el lado negativo, sobresale la disminución de 43,303
puestos de trabajo con ingresos mayores de tres salarios
mínimos; el incremento del 3.4 por ciento del sector informal
y la disminución de 9,405 personas de la condición de
acceso a las instituciones de salud.

En general, durante el primer trimestre de 2016 el empleo
con afiliación al IMSS en Sonora, registró un balance muy

iti d l ió d l d d i itipositivo, avanzando en la recuperación del poder adquisitivo
y en el mejoramiento de las condiciones de trabajo.
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